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POLITECHNIKA POZNAŃSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Prawo socjalne [S2Log2-MPTS>PS]

Przedmiot
Kierunek studiów
Logistyka

Rok/Semestr
1/2

Studia w zakresie (specjalność)
Menedżer przedsiębiorstwa transportowo-
spedycyjnego

Profil studiów
ogólnoakademicki

Poziom studiów
drugiego stopnia

Język oferowanego przedmiotu
polski

Forma studiów
stacjonarne

Wymagalność
obligatoryjny

Liczba godzin
Wykład
15

Laboratorium
0

Inne
0

Ćwiczenia
15

Projekty/seminaria
0

Liczba punktów ECTS
2,00

Koordynatorzy
dr Paulina Kubera
paulina.kubera@put.poznan.pl

Wykładowcy

Wymagania wstępne
Student posiada podstawową znajomość gałęzi prawa uzyskaną na studiach I stopnia. Posługuje się 
podstawowymi pojęciami prawnymi umożliwiającymi analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych.

Cel przedmiotu
Zdobycie wiedzy na temat warunków i formalności funkcjonowania prawa socjalnego w transporcie.

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
1. Student zna zależności w obszarze prawa oraz ich powiązanie z logistyką [P7S_WG_01] 
2. Student zna roszerzone pojęcia prawne powiązane z logistyką [P7S_WG_05] 
3. Student zna uwarunkowania funkcjonowania firm transportowych, jako uczestników procesów 
logistycznychnoraz ich strategie [P7S_WK_02]

Umiejętności:
1. Student potrafi zgromadzić w oparciu o literaturę przedmiotu oraz inne źródła i w uporządkowany 
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sposób przedstawić informacje dotyczące problemu mieszczącego się w ramach prawa socjalnego 
[P7S_UW_01] 
2. Student potrafi porozumiewać się za pomocą włąsciwie dobranych środków w środowisku 
zawodowym oraz w innych środowiskach w ramach logistyki i jej zagadnień szczegółowych 
[P7S_UW_02] 
1. Student potrafi identyfikować zmiany wymagań, standardów, przepisów postępu technicznego i 
rzeczywiśtości rynku pracy i na ich podstawie określać potrzeby uzupełniania wiedzy [P7S_UU_01]

Kompetencje społeczne:
1. Student ma świadomość odpowiedzialności i inocjowania działań związanych z formułowaniem i 
przekazywaniem informacji oraz współdziałaniem w społeczeństwie w obszarze prawa socjalnego 
[P7S_KO_02] 
2. Student potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób w ramach zagadnień 
mieszczących się w ramach prawa socjalnego [P7S_KR_02]

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
Wykład: Ocena formująca: dyskusje podsumowujące wykłady. Rozwiązywane w trakcie zajęć problemy
prawne dające możiwość oceny zrozumienia problematyki przez studenta. Ocena podsumowująca:
egzamin - test, 10 pytań, próg zaliczeniowy: 55% punktów.
Ćwiczenia: Ocena formująca: dyskusje podsumowujące ćwiczenia. Rozwiązywane w trakcie zajęć
problemy prawne dające możliwość oceny zrozumienia problematyki przez studenta. Ocena
podsumowująca: kolokwium - test, 10 pytań, próg zaliczeniowy: 55% punktów.

Treści programowe
Program obejmuje zagadnienia dotyczące roli i funkcji wybranych instytucji społecznych związanych z 
transportem drogowym, a także regulacje prawne w zakresie zatrudniania różnych kategorii pracowników 
w przedsiębiorstwach transport drogowego

Tematyka zajęć
Wykład: Źródła prawa. Podstawy prawa administracyjnego. Tryb wydawania decyzji administracyjnych.
Rola i funkcje instytucji społecznych związanych z transportem drogowym (związki zawodowe, rady
pracownicze, przedstawiciele pracowników, inspektorzy pracy). Obowiązki pracodawców w zakresie
ubezpieczenia społecznego. Umowy o pracę (formy umów, warunki pracy i płacy, urlopy wypoczynkowe,
dochodzenie roszczeń). Czas pracy kierowców. Wymagania kwalifikacyjne i okresowe szkolenia
kierowców.
Ćwiczenia: Najlepsze praktyki i analizy przypadków z zakresu prawa socjalnego (kazusy).

Metody dydaktyczne
Wykład: wykład informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, metoda przypadków, dyskusja.
Ćwiczenia: metoda ćwiczeniowa, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, metoda przypadków,
dyskusja.

Literatura
Podstawowa:
1. Górski W., Mendyk E., Prawo transportu drogowego, Wydawnictwo Komunikacji i Łączności,
Warszawa, 2011.
2. Muszalski W., Prawo socjalne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2010.
3. Adametz W., Czas pracy kierowców, Wydawnictwo ODDK, Warszawa, 2022.

Uzupełniająca:
1. Jankowska E., Kodeks kierowcy. Zmiany 2022 roku, Wydawnictwo Infor, Warszawa, 2022.
2. Kodeks postępowania administracyjnego

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta
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Godzin ECTS

Łączny nakład pracy 50 2,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

20 1,00


